
https://wkmonline.de/job/wundmanager-m-w-d/

Wundmanager/-in (m/w/d)
Du hast Freude an der Arbeit mit Menschen und suchst eine abwechslungsreiche
und verantwortungsvolle Aufgabe als Wundmanager (m/w/d)? In einem
Arbeitsumfeld, bei dem der Mensch im Mittelpunkt steht? Du identifizierst dich mit
dem Auftrag und den Zielen von WKM Rösner? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Deine Aufgaben:

Professionelle Wundversorgung ambulanter Patienten nach den Leitlinien
der modernen Wundversorgung
Elektronische Dokumentation und Kommunikation mit den Ärzten und
Pflegediensten
Anleitung und Beratung rund um das Thema moderne Wundversorgung
Betreuung und Ausbau des bestehenden Kundenstamms
Mitarbeit an Maßnahmen der Qualitätssicherungd

Dein Profil:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und
(Kinder)Krankenpfleger, Altenpfleger, MFA (m/w/d)
Erfahrung im Umgang mit chronischen Wunden
Unternehmerisches Verständnis und eigenverantwortliches Handeln
Hohe Kunden- und Patientenorientierung sowie Kommunikationsstärke
Affinität im Umgang im Tablet, Smartphone und Apps
Führerschein der Klasse B

Das bieten wir:

Betriebliche Weiterbildung
Firmenevents
Firmenhandy
Flexible Arbeitszeiten
Kostenlose Getränke
Kostenloser Parkplatz
Mentoring-Programm für Mitarbeiter
Zusätzliche Urlaubstage
Sonderzahlung:

Weihnachtsgeld
Zusatzzahlungen

Bewirb dich jetzt!

Sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe des
frühestmöglichen Eintrittstermins, an

 Herr Christoph Rösner
Fliethstraße 100
41061 Mönchengladbach

Arbeitgeber
WKM Rösner
WundKompetenzManagement

Arbeitsort
Fliethstraße 100, 41061,
Mönchengladbach, Nordrhein-
Westfalen, Deutschland

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
Zum frühestmöglichen Zeitpunkt

Veröffentlichungsdatum
18. Februar 2026

Gültig bis
14.10.2025

WKM Rösner WundKompetenzManagement https://wkmonline.de



per E-Mail an buero@wkmonline.de oder nutze unser Formular.

Zurück
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